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MODULO 2
1. Breve descripcion

Este mdédulo proporciona a los mentores conocimientos y habilidades relacionados con
el aprendizaje a distancia, haciendo hincapié en el papel crucial del mentor en este
contexto. Explora aspectos pedagdgicos, herramientas digitales y estrategias
innovadoras de ensefianza para hacer el aprendizaje a distancia mas efectivo,
interactivo y atractivo.

2. Objetivos del madulo
Los mentores conoceran el aprendizaje a distancia, sus caracteristicas y tipos, las

ventajas y desventajas de su uso, y seran conscientes de la importancia crucial del
papel del mentor en este tipo de aprendizaje. EI mentor tomara conciencia de los
aspectos pedagdgicos relacionados con el aprendizaje a distancia y podra adaptar la
oferta formativa proporcionando a los estudiantes materiales multimedia
diversificados y herramientas interactivas que hagan la leccion mas provechosa y
amena. También sera capaz de usar las diferentes plataformas de aprendizaje a
distancia y todas sus funciones, y emplear estrategias innovadoras de ensefianza para
hacer el aprendizaje a distancia mas divertido y facil para los estudiantes, aplicando
estos conceptos al proyecto OPTIMA.

Finalmente, los mentores adquirirdan competencias sobre las herramientas y estrategias
necesarias para impartir eficazmente el curso online de formacién OPTIMA,
desarrollando habilidades de comunicacion efectivas para construir relaciones
significativas incluso a distancia.

3. Resultados de aprendizaje
Al completar este modulo, los mentores seran capaces de:

-> Crear un espacio dedicado en la nube para compartir materiales de aprendizaje con
los estudiantes, utilizando simultaneamente las funciones ofrecidas por diversas
soluciones en la nube.

-> Estructurar el espacio compartido de la forma mas efectiva y funcional para apoyar a
los estudiantes en la navegacion por el contenido y los materiales de aprendizaje
ofrecidos.

- Usar las tecnologias y herramientas digitales mas comunmente utilizadas en la
mentoria a distancia, para poder elegir las herramientas mejor adaptadas a sus
propias necesidades y a las de sus estudiantes.

4. Prerrequisitos (si aplica)
No aplica
5. Duracion

160 minutos (100 presencial online, 60 e-learning)
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2. Entorno digital relacionado con la formacion: de la clase
tradicional al aula virtual

2.1 Conociendo el aprendizaje a distancia/online y la pedagogia relacionada

En la era digital, el aprendizaje a distancia se ha convertido en una parte esencial del
panorama educativo y formativo. Ya no es una simple alternativa al aprendizaje
tradicional, sino un enfoque dinamico y flexible que ofrece oportunidades sin
precedentes para estudiantes y profesores. Pero, ;qué significa realmente "aprendizaje
a distancia" en términos practicos?

No se trata de lecciones online complicadas, sino de herramientas practicas que te
permitiran aprender desde la comodidad de tu casa, oficina o incluso tu barco, en los
momentos que te resulten mas convenientes.

2.1.1 Ejemplos concretos de métodos para impartir aprendizaje a distancia
(e-learning, aprendizaje combinado, aula virtual)

El aprendizaje a distancia ofrece una variedad de métodos para satisfacer las diversas
necesidades de los estudiantes. Entre los mas utilizados estan el e-learning, el
aprendizaje combinado (blended learning) y las aulas virtuales. Cada método tiene
caracteristicas especificas, ventajas y posibles
desafios, segun el contexto, las necesidades de los

estudiantes y los recursos tecnoldgicos
disponibles.

Uno de los enfoques mas populares es el
e-learning, también conocido como aprendizaje

online autodirigido. Este método permite a los
estudiantes acceder a materiales digitales de

E-LEARNING WEBINAR

aprendizaje, como videoclases, lecturas,

grabaciones de audio y ejercicios interactivos, DISTANCE ONLINE

cuando y donde quieran. Es una forma asincrénica A bt o

de aprendizaje, lo que significa que los estudiantes @% s, 5

no necesitan estar conectados simultaneamente

con los profesores o compaferos. Un ejemplo

tipico es un curso ofrecido a través de una

plataforma de Gestidn del Aprendizaje (LMS) como

Moodle, Coursera, edX o Udemy. Estas plataformas proporcionan contenido

estructurado dividido en modulos, junto con herramientas como cuestionarios, foros de

discusion y retroalimentacion automatica. Los estudiantes pueden estudiar de forma

independiente, revisar las lecciones cuando necesiten y avanzar a su propio ritmo. Esta

flexibilidad hace que el e-learning sea especialmente adecuado para estudiantes
Wy R . Pemere ggdfidec O [FA wueweo SGS



Co-funded by
the European Union

OPTIMA

adultos, profesionales o cualquier persona que necesite compaginar estudio con
trabajo o compromisos familiares.

Otro modelo muy adoptado es el Aprendizaje Combinado (Blended Learning), que
integra elementos online y presenciales para crear una experiencia de aprendizaje mas
dinamica e interactiva.
Un ejemplo popular es
el aula invertida (flipped
classroom), en la que se
asigna contenido
teérico —como videos
de clases grabadas,

einrresrGoas I = - GOAL

Studeniy prepare to sStudents check thelr
participate in class xetivities understanding and extend

articulos o ) b
diapositivas— para = '
estudiar en casa,

mientras que el tiempo
en clase se utiliza para
actividades practicas,
ejercicios colaborativos e interaccioén directa con el profesor. Este método fomenta una
comprensién mas profunda, ya que los estudiantes llegan preparados para participar
activamente con el material, en lugar de recibirlo pasivamente. El aprendizaje
combinado puede adoptar distintas formas segun los objetivos de la institucién y se
utiliza frecuentemente en escuelas, universidades y programas de formacion
corporativa.

Finalmente, el aula virtual reproduce un entorno de aula tradicional en tiempo real
mediante herramientas de videoconferencia como Zoom, Microsoft Teams o Google
Meet. Este método simultaneo requiere que estudiantes y profesores estén conectados
a la vez, permitiendo interaccion en vivo, retroalimentacién inmediata y trabajo
colaborativo en tiempo real. Caracteristicas como salas de trabajo en grupo (breakout
rooms), pizarras digitales compartidas, compartir pantalla y sesiones de preguntas y
respuestas en directo aumentan el compromiso y permiten una conexion mas personal
entre los participantes. El aula virtual es especialmente util en casos donde es
importante mantener un sentido de comunidad y continuidad, como en educacion
primaria y secundaria o seminarios universitarios.

Cada uno de estos métodos de aprendizaje a distancia ofrece beneficios especificos y,
en muchos casos, las instituciones adoptan un modelo hibrido que combina aspectos
de los tres, para crear un entorno de aprendizaje mas completo y adaptable para los
estudiantes.
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2.1.2 Dificultades mas comunes relacionadas con el aprendizaje a distancia:
motivacion, aislamiento, dificultades técnicas

El aprendizaje a distancia, aunque ofrece ventajas indiscutibles en términos de
flexibilidad y accesibilidad, presenta inherentemente una serie de desafios que pueden
obstaculizar la efectividad del proceso formativo. Entre las dificultades mas
recurrentes, la motivacion es un factor critico. La ausencia de contacto fisico e
interaccion inmediata con el formador y los compafieros puede llevar a una
disminucion del compromiso, con el riesgo de procrastinacion y abandono. Mantener
una alta atencion e interés requiere una gran autodisciplina por parte del estudiante.

Al mismo tiempo, el aislamiento es otro problema relevante. La falta de interacciones
sociales espontaneas, tipicas de los entornos de aprendizaje tradicionales, puede
generar una sensacion de desapego y soledad, afectando negativamente el bienestar
psicolégico y la percepcion de pertenencia a una comunidad de aprendizaje. Esto
puede traducirse en una menor disposicion para pedir aclaraciones o participar
activamente.

Finalmente, las dificultades técnicas representan un obstaculo concreto. Problemas de
conexion a internet, incompatibilidades de software y la falta de familiaridad con las
plataformas y herramientas digitales pueden frustrar a los estudiantes, interrumpir el
flujo del aprendizaje y, en los casos mas graves, impedir el acceso total a los
contenidos. Superar estas barreras requiere un soporte técnico adecuado y una
preparacion previa clara. Abordar proactivamente estos desafios es esencial para
optimizar el aprendizaje a distancia.

2.1.3 Principales diferencias entre la tutoria presencial y a distancia, el papel del
facilitador y la importancia del compromiso de los participantes

La tutoria es una herramienta educativa y de desarrollo poderosa, ya sea realizada de
forma presencial o a través de plataformas digitales. Esencialmente, la tutoria tiene
como objetivo guiar, apoyar e inspirar a los estudiantes en su crecimiento personal y
profesional.

Sin embargo, las diferencias entre la tutoria presencial y a distancia son sustanciales,
especialmente en como se construyen las relaciones, como se involucra a los
estudiantes y coOmo se mantiene ese compromiso a lo largo del tiempo. En la tutoria
presencial, la comunicacion es rica y multidimensional. Las sefiales no verbales, como
las expresiones faciales, la postura, los gestos y el contacto visual, juegan un papel
crucial para transmitir empatia, comprension y retroalimentacion no verbal a los
estudiantes.

La espontaneidad natural de las interacciones permite a los mentores adaptarse
rapidamente a las necesidades de la clase, y la presencia fisica suele facilitar la
construccion de confianza y una relacién mas cercana. Ademas, la capacidad de

=

COMITE N

NATIONAL : Loodo ¢ A =
W DE LA Demetra m D@@@ R\ [| FA MEXILLON DE GALICIA

CONCHYLICULTURE ~ "°""rzione O et sehA

Co-funded by
the European Union



Co-funded by
the European Union

OPTIMA

observar directamente el entorno del estudiante proporciona un contexto valioso que
puede contribuir a una orientacion mas efectiva.

En el entorno a distancia, sin embargo, estos elementos estan ausentes y deben ser
reconstruidos intencionalmente por los mentores.

La falta de presencia fisica puede crear una sensacion de distancia que los mentores
deben esforzarse activamente por superar. En este contexto, su papel se vuelve aun
mas central y multifacético.

Ademads de compartir conocimientos y experiencia, los mentores deben actuar como
motivadores, facilitadores y disefadores de experiencias de aprendizaje. Son
responsables de crear un entorno virtual estimulante, inclusivo y atractivo, donde los
estudiantes se sientan vistos, escuchados y apoyados. Esto implica seleccionar
cuidadosamente las herramientas de comunicacién adecuadas (videollamadas,
plataformas de chat, pizarras colaborativas), establecer expectativas claras y mantener
un contacto regular y significativo.

Uno de los principales retos en entornos remotos es mantener un alto nivel de
compromiso por parte de los participantes. En un contexto virtual, las distracciones
son numerosas y la capacidad de atencién suele disminuir. Para contrarrestar este
fendmeno, los mentores deben integrar ejemplos concretos extraidos de la vida
cotidiana y relevantes para el contexto de los estudiantes—en este caso, por ejemplo,
escenarios practicos derivados de las experiencias diarias de los trabajadores y
emprendedores del sector de la acuicultura de moluscos bivalvos.

Cuando la formacién resuena con la realidad de los participantes a través de ejemplos
practicos concretos, se vuelve mas efectiva y atractiva.

Ademas, incorporar ejercicios estimulantes e interactivos durante las sesiones de
formacién puede mejorar significativamente la participacién y retencién de los
estudiantes. Actividades como cuestionarios rapidos para romper el hielo, encuestas
en vivo, actividades colaborativas en salas separadas, juegos de rol o simulaciones de
la vida real pueden transformar una sesion pasiva en una experiencia activa y
colaborativa. Estas técnicas no solo ayudan a mantener la atencion, sino que también
fomentan un sentido de comunidad, incluso cuando los participantes solo pueden
verse a través de una pantalla.

En dltima instancia, aunque la tutoria a distancia presenta desafios Unicos, también
ofrece oportunidades para la innovacion. Si se disefia y facilita cuidadosamente, puede
ser tan impactante como la tutoria presencial, gracias a su flexibilidad y potencial de
personalizacion. La clave esta en la capacidad del mentor para adaptarse, involucrarse
y dar vida al aprendizaje, independientemente de la metodologia de imparticién del
Ccurso.
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2.1.4 Pedagogias asociadas al aprendizaje a distancia: AGILE, ADDIE, etc.

La efectividad del aprendizaje a distancia esta fuertemente influenciada por la
adopcién de técnicas pedagogicas y metodologias de ensefianza especificamente
disefadas para el entorno virtual. Entre las mas difundidas y reconocidas se encuentra
el modelo ADDIE, que representa un marco sistematico y predefinido para el disefio y
desarrollo de cursos.

“ADDIE" es el acronimo que representa las cinco fases del proceso de creacion, entrega
y evaluacion: Analisis, Disefo, Desarrollo, Implementacion y Evaluacion.

En la fase de Analisis se recopilan datos sobre los destinatarios, sus necesidades de
aprendizaje, las habilidades a desarrollar, los recursos disponibles y se definen los
objetivos a alcanzar.

En la fase de Disefio se planifica detalladamente el programa de formacion: se
establecen objetivos de aprendizaje claros y medibles, se estructura el contenido en
modulos y lecciones, y se eligen los métodos y estrategias de ensefianza adecuados,
las herramientas de apoyo y los criterios de evaluacién.

La fase de Desarrollo implica la produccion real de materiales: folletos, presentaciones,
videos, cuestionarios, simulaciones y plataformas de e-learning, que luego se someten
a pruebas de calidad.

La Implementacion consiste en impartir la formacidn: se organizan lecciones, talleres o
actividades online, se brinda soporte a mentores y participantes y se supervisa la
efectividad de la entrega.

Finalmente, la Evaluacion es un proceso transversal: se recopilan datos para valorar el
aprendizaje, la satisfaccion de los participantes y el impacto en el contexto de
aplicacion, lo que permite posibles mejoras.

El modelo ADDIE es flexible, ciclico y adaptable a diferentes entornos: escuelas,
universidades, formacién corporativa y aprendizaje digital. Su fortaleza radica en la
coherencia entre el analisis inicial, la planificacion cuidadosa y la evaluacion de
resultados, asegurando intervenciones formativas de alta calidad y facilmente
replicables. Este enfoque secuencial garantiza una estructura rigurosa y una evaluacion
continua, asegurando que el material formativo esté bien estructurado y alineado con
los objetivos de aprendizaje del curso.

Ejemplo de curso ADDIE:

Gestion sostenible de la cria de moluscos bivalvos

1. Analisis

Publico: productores de bivalvos (cultivadores de mejillones u ostras), con diferentes niveles
de experiencia.

Necesidades de formacion: Actualizaciones sobre regulaciones ambientales, técnicas de
monitoreo de calidad del agua, gestion sostenible de instalaciones y recursos.

Objetivos generales: Mejorar la productividad mientras se reduce el impacto ambiental.
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Limitaciones: Horarios de trabajo estacionales, disponibilidad de tiempo limitada, niveles

variables de alfabetizacion digital.

2. Planificacion

Objetivos especificos

Los participantes seran capaces de:

% Identificar los parametros de calidad del agua.

% Aplicar buenas practicas de mantenimiento de las instalaciones.

% Conocer las normativas del sector.

Estructura: Curso modular, 4 modulos:

% Regulaciones y seguridad alimentaria.

% Calidad del agua y monitoreo.

% Técnicas de cultivo sostenible.

% Gestion de residuos e impacto ambiental.

Metodologia: clases en linea + visitas guiadas a instalaciones + videos demostrativos +

estudios de casos reales

Evaluacion: cuestionarios al final de cada médulo, pruebas practicas.

3. Desarrollo

% Produccion de diapositivas, fichas técnicas y tutoriales en video sobre buenas practicas.

% Creacién de listas de verificacion operativas.

% Preparacion de kits de monitoreo para uso en ejercicios.

4. Implementacion

% Organizaciéon de sesiones presenciales/en linea en cooperativas o centros de
investigacion.

% Monitoreo de la participacién y apoyo personalizado.

5. Evaluacion

% Recopilacion de opiniones a través de cuestionarios de satisfaccion.

% Verificacion de habilidades adquiridas mediante ejercicios practicos.

% Seguimiento a 3 meses para evaluar la aplicacién de las técnicas aprendidas.

El enfoque AGILE es complementario o alternativo al modelo ADDIE. AGILE esta
ganando cada vez mas terreno en el ambito del e-learning.

Derivado del mundo del desarrollo de software, el modelo AGILE enfatiza la interaccion,
la flexibilidad y la adaptabilidad. Se centra en ciclos cortos de desarrollo y
retroalimentacién continua, lo que permite realizar cambios rapidos en los contenidos y
las estrategias de ensefianza segun las necesidades emergentes. Este enfoque es
especialmente ventajoso en contextos dinamicos o cuando se requiere un refinamiento
rapido de los materiales. Ademas, otras metodologias pedagdgicas relevantes incluyen
el Conectivismo, que destaca la creacion de redes de conocimiento a través de
recursos digitales, y el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP o PBL, por sus siglas en
inglés), que anima a los estudiantes a resolver problemas complejos del mundo real,
promoviendo el pensamiento critico y la aplicacién practica del conocimiento.
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La eleccién del método pedagdgico mas adecuado depende de los objetivos del curso,
el perfil de los estudiantes y los recursos disponibles, aunque la integracion de
multiples enfoques puede maximizar a menudo la efectividad del aprendizaje a
distancia.

2.2 Entendiendo las diferentes plataformas de formacion online y sus

funcionalidades

La era digital ha transformado radicalmente la manera en que aprendemos y nos
formamos, convirtiendo la formacién online en un componente imprescindible tanto en
entornos académicos como profesionales. En este escenario en constante evolucion, el
rol del mentor también se adapta: ya no basta con simplemente transmitir
conocimientos, sino que es esencial saber cdmo navegar y aprovechar las distintas
plataformas de e-learning. Comprender las funcionalidades de estas herramientas es
fundamental para los mentores, ya que les permite guiar mejor a los aprendices y elegir
la soluciéon mas eficaz para cada necesidad formativa especifica.

2.2.1 Plataformas de formacion online

Las plataformas de formacién online son una de las herramientas ideales para difundir

conocimiento, superando las barreras geograficas y temporales.

Existen principalmente tres tipos de plataformas para la formacion online: Sistemas de

Gestion de Aprendizaje (LMS), Cursos Online Masivos y Abiertos (MOOC) y plataformas

de webinar/videoconferencia. Cada una tiene caracteristicas y funciones distintivas.

Las mas completas son los Sistemas de Gestién de Aprendizaje (LMS), verdaderas

comunidades donde los mentores pueden crear cursos estructurados sobre los temas

mas diversos.

El LMS es una plataforma de software disefiada especificamente para gestionar,

distribuir y hacer seguimiento de cursos y programas de formacion online. EIl LMS

permite:

e Organizar y distribuir contenido educativo: en un LMS se pueden subir y estructurar
cursos, modulos, videos, documentos, presentaciones, cuestionarios interactivos y
cualquier otro material educativo. Este contenido puede ser usado por los
estudiantes de forma independiente y a su propio ritmo (e-learning) o como apoyo a
clases presenciales (blended learning).

e Gestionar usuarios: el LMS permite inscribir y dar de baja a estudiantes, asignar
roles (estudiante, profesor, administrador), crear grupos de aprendizaje y gestionar
perfiles de usuario.

e Rastrear progreso: una de las funcionalidades mas importantes. Un LMS supervisa
cuidadosamente la actividad del estudiante: qué contenido ha visto, cuanto tiempo
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ha dedicado, resultados de los cuestionarios, avances en las rutas formativas. Esto
es esencial para evaluar la eficacia de la formacién e identificar posibles
dificultades.

e Evaluar el aprendizaje: el LMS permite crear y administrar pruebas, cuestionarios,
tareas y otras formas de evaluacién. A menudo también ofrece sistemas de
calificacién automatica y la posibilidad de emitir certificados al completar los
Cursos.

e Facilitar la comunicacion y colaboracion: muchos LMS incluyen herramientas de
comunicacioén, como foros de discusion, chat, mensajeria interna y, en ocasiones,
capacidades de aula virtual sincrona para sesiones en vivo entre profesores y
estudiantes.

e Generar informes y estadisticas: el LMS puede proporcionar datos detallados sobre
el uso de la plataforma, el progreso de los estudiantes y la efectividad del curso.
Estos informes son valiosos para administradores y formadores con el fin de mejorar
continuamente los programas formativos.

Los Cursos Online Masivos y Abiertos (MOOCSs), literalmente "Cursos Masivos Abiertos

en Linea", representan una revolucion en el aprendizaje a distancia. Son cursos

universitarios o de educacion superior, disponibles en linea de forma gratuita o a bajo
costo, y abiertos a un numero potencialmente ilimitado de participantes de todo el
mundo.

Caracteristicas principales de los MOOCs:

e Masivos: estan disefados para albergar un numero muy grande de participantes,
desde cientos hasta cientos de miles de estudiantes al mismo tiempo, superando los
limites de un aula fisica.

e Abiertos: el acceso a los cursos es generalmente gratuito y abierto o de bajo costo.
No existen requisitos especificos de admision (como titulos previos), salvo en
algunos casos conocimientos basicos sobre el tema o el idioma del curso.

e En linea: todo el curso se imparte a través de internet, permitiendo el uso de
materiales didacticos, lecciones y actividades desde cualquier lugar y en cualquier
momento, siempre que se disponga de conexion a internet.

e Curso: estan estructurados como cursos reales, con un programa bien definido,
materiales de ensefianza (lecciones en video, lecturas, apuntes), ejercicios,
cuestionarios, a menudo foros de discusidn para la interaccion entre estudiantes y,
en ocasiones, tutores o profesores.

Los MOOCs suelen impartirse a través de plataformas especificas (como Coursera,

edX, FutureLearn, Udacity, Federica.EU, EduOpen, etc.). Los contenidos se dividen a

menudo en moddulos semanales o tematicos, con lecciones en video, materiales

complementarios, cuestionarios de autoevaluacion y, en algunos casos, trabajos para
entregar. La interaccion entre participantes se fomenta a través de foros de discusién,

donde los estudiantes pueden intercambiar opiniones, solicitar aclaraciones y
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colaborar. Al finalizar el curso, en muchos casos es posible obtener un certificado de
participacion o finalizacion, a veces pagando una tarifa, que acredita las competencias
adquiridas.

Ademas de estos, existen plataformas de webinar y streaming en vivo, perfectas para
sesiones formativas en tiempo real sobre temas especificos. Ofrecen interaccion
directa y la posibilidad de realizar preguntas y respuestas (Q&A). También hay
herramientas dedicadas a la creacién y comparticion de contenidos multimedia
(tutoriales en video, juegos), que a menudo se pueden integrar dentro de un LMS.
Finalmente, plataformas para cuestionarios y encuestas, muy utiles para verificar el
aprendizaje y recopilar retroalimentacién de los estudiantes. Conocer estas opciones
ayudara al mentor a elegir la herramienta mas eficaz para formar a su grupo objetivo.

2.2.2 Como elegir la plataforma adecuada: factores como costo, funcionalidad y
facilidad de uso

Seleccionar la plataforma de e-learning correcta es una decisién crucial que impacta
directamente en la efectividad y sostenibilidad de un camino de aprendizaje a
distancia. Tres factores principales deben guiar esta eleccion: costo, funcionalidades
ofrecidas y facilidad de uso.

El costo no se limita al precio de compra o tarifa de suscripcion; es esencial también
considerar costos ocultos relacionados con mantenimiento, asistencia técnica,
integracion con otros sistemas o la necesidad de personalizaciones. Es necesario
realizar un anadlisis costo-beneficio exhaustivo para asegurar la sostenibilidad
economica del proyecto, especialmente cuando los recursos son limitados y se espera
un uso a largo plazo.

Las funcionalidades son el corazén de la plataforma. Es fundamental que el sistema
soporte todas las actividades formativas planificadas: carga y gestion de contenidos
multimedia, herramientas interactivas como cuestionarios y ejercicios, opciones de
comunicacion sincrona y asincrona (foros, chats, videoconferencias) y herramientas de
seguimiento para monitorear el progreso y compromiso de los estudiantes. Sin
embargo, tener muchas funcionalidades no es suficiente; si no se usan realmente o son
demasiado complejas de implementar, se convierten en una carga en lugar de un
beneficio.

La facilidad de uso es otro factor decisivo, especialmente cuando se trabaja con grupos
objetivo que pueden tener experiencia digital limitada, como pequefios productores de
moluscos o profesionales de perfiles no técnicos. Una plataforma con interfaz intuitiva,
navegacion clara y barreras técnicas minimas mejora mucho la adopcion y satisfaccion
de los usuarios. Cuando los usuarios pueden centrarse en el contenido en lugar de
luchar con la herramienta, el aprendizaje es mas eficiente y motivador.
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En el contexto del proyecto OPTIMA, se ha adoptado una solucion personalizada para
atender estas necesidades especificas. El proyecto utilizara una plataforma de
e-learning dedicada desarrollada por el socio griego IDEC. Esta plataforma fue
disenada dentro del marco del propio proyecto, asegurando que esté alineada con los
objetivos formativos especificos y el perfil de los participantes. La plataforma de IDEC
ha sido concebida con un fuerte énfasis en la usabilidad, accesibilidad y relevancia
para contextos reales, proporcionando un entorno robusto pero facil de usar donde
mentores y alumnos pueden interactuar eficazmente. Esta herramienta personalizada
representa una inversion estratégica que refleja todos los criterios clave de seleccion:
eficiencia en costos, funcionalidad adaptada al contenido formativo y disefio intuitivo,
convirtiéndola en una eleccién ideal para la implementacién del proyecto.

2.2.3 Caracteristicas principales: interfaz de usuario, gestion de contenidos,
herramientas de comunicacion, sistemas de evaluacion

Las plataformas modernas de Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS) estan
disenadas para optimizar la experiencia de aprendizaje a distancia y la gestion de
cursos, ofreciendo una amplia variedad de funcionalidades. Un elemento clave de estas
plataformas es la Interfaz de Usuario (Ul), que debe ser clara, intuitiva y bien organizada
para facilitar la navegacion tanto a instructores como a estudiantes. Una Ul limpia y
personalizable mejora significativamente la usabilidad, haciendo que la plataforma sea
accesible de inmediato y facil de usar.

La gestion de contenidos es un pilar fundamental. Un buen LMS debe permitir la carga,
organizacioén y presentacion de diversos materiales educativos — desde textos y videos
hasta audios, presentaciones y documentos PDF — de manera estructurada vy
facilmente accesible. La capacidad de crear mddulos secuenciales, lecciones y rutas
de aprendizaje personalizadas es esencial. De igual forma, la opcién de crear “salas”
separadas (o salas de grupo) para dividir a los estudiantes en grupos de trabajo sobre
temas especificos es crucial para fomentar la colaboracién y el aprendizaje activo.

Las herramientas de comunicacion son vitales para promover la interaccion y prevenir
el aislamiento. Foros de discusion, chats, mensajeria interna e integraciones con
plataformas de videoconferencia son indispensables para permitir interacciones
sincronas y asincronas efectivas entre estudiantes e instructores, fomentando asi un
sentido de comunidad.

Finalmente, los sistemas de evaluacion son esenciales para monitorear el progreso y la
efectividad del aprendizaje. Estos incluyen la creacion de cuestionarios de opcion
multiple y preguntas abiertas, la capacidad de subir trabajos, asignar calificaciones,
proporcionar retroalimentacion personalizada y hacer un seguimiento detallado de la
actividad de los estudiantes. Un LMS efectivo combina arménicamente todas estas
caracteristicas, creando un entorno de aprendizaje completo, dinamico y altamente
funcional.
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2.2.4 Ejemplos de plataformas LMS: Moodle, Canvas, Google Classroom

El mercado de plataformas de Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS) ofrece
diferentes soluciones, cada una con sus propias particularidades y fortalezas. Entre las
mas conocidas y utilizadas a nivel mundial se encuentran Moodle, Canvas y Google
Classroom.

Moodle es una de las plataformas de cédigo abierto mas populares del mundo. Su
naturaleza open source la hace altamente personalizable y escalable, adecuada para
diversas necesidades, desde pequefias organizaciones hasta grandes universidades.
Ofrece una amplia gama de modulos adicionales y complementos que extienden su
funcionalidad, permitiendo adaptarla a contextos especificos, aunque su interfaz puede
resultar menos intuitiva para principiantes.

Canvas, desarrollado por Instructure, es un LMS basado en la nube conocido por su
interfaz moderna, limpia e intuitiva, que facilita la navegacién y la interaccion. Es
especialmente valorado por su fiabilidad, sdlidas funciones de comunicacion y
colaboracion, asi como por su integracion con herramientas externas. Canvas suele ser
la eleccion de instituciones educativas y empresas que buscan una solucién completa
y facil de usar.

Google Classroom es una plataforma mas sencilla e integrada en el ecosistema de
Google. Es ideal para la gestion basica de cursos, intercambio de documentos,
asignacion y recogida de tareas, y comunicaciéon mediante anuncios y flujos de
informacién. Su fortaleza radica en la facilidad de uso y la integracién nativa con
Google Drive, Docs, Sheets, etc., lo que la convierte en una opcién popular para
educacion K-12 y cursos de formacion menos complejos.

La eleccion entre estas y otras plataformas depende de las necesidades especificas del
proyecto formativo.

2.3 Saber adaptar los materiales formativos a la formacion a distancia/en
linea y adoptar herramientas multimedia para enriquecer la experiencia
educativa

En este capitulo exploraremos metodologias para impartir eficazmente el programa de
formacién OPTIMA de manera remota. El objetivo es desarrollar estrategias docentes
innovadoras que hagan el aprendizaje a distancia no solo mas accesible, sino también
ameno y motivador para los estudiantes, teniendo en cuenta las particularidades del
publico objetivo (productores de moluscos bivalvos). Es fundamental reconocer las
diferencias sustanciales respecto a la formacion presencial.

Mientras que esta ultima se beneficia de la interaccion inmediata y la comunicacion no
verbal, la modalidad online requiere un rediseio cuidadoso de los materiales y
dindmicas. Es necesario compensar la distancia fisica enriqueciendo la experiencia

COMITE L] o <
W gé.ll-lgNAL : Demeirq m A @ :’4 - i’. H FA MEXILL(‘)?\D;GAL[CIA
CONCHYLICULTURE ~ "o7mAzione O) I:] @@ k N e



Co-funded by
the European Union

OPTIMA

educativa con herramientas multimedia variadas. Esto implica ir mas alla de la simple
transposicion de contenidos en papel al formato digital, para adoptar un enfoque que
explote plenamente el potencial de la tecnologia.

La adopcion de videos, audios, infografias y simulaciones se vuelve crucial para
mantener alta la atencion y facilitar la comprensién de conceptos complejos. El reto es
transformar una limitacion potencial en una oportunidad para crear un entorno de
aprendizaje dinamico y estimulante, capaz de apoyar eficazmente la adquisiciéon de
nuevas habilidades en el contexto especifico de la acuicultura.

2.3.1 Uso de contenidos atractivos: textos, videos, audio, infografias y técnicas de
storytelling

Para maximizar la eficacia del aprendizaje a distancia y mantener un alto nivel de
motivacion, es fundamental utilizar una variedad de contenidos multimedia
estimulantes. Presentar textos largos y densos puede resultar monétono e ineficaz en
un contexto online. Por ello, es esencial complementar los textos con videos
explicativos (se producirdn videos breves en cada pais involucrado en el proyecto
OPTIMA) que muestren practicas y procesos reales en acuicultura, permitiendo a los
productores visualizar concretamente lo aprendido.

El uso de audio, como podcasts o entrevistas con expertos del sector, ofrece una
modalidad de aprendizaje flexible y accesible incluso en movimiento. Las infografias
son herramientas poderosas para resumir informacién compleja, datos estadisticos o
esquemas de procesos en un formato visualmente atractivo y de facil comprension.
Ademas, la aplicacion de técnicas de storytelling puede hacer que los contenidos
resulten mas atractivos y relevantes, contextualizando las nociones tedricas a través de
ejemplos practicos o casos de estudio que reflejen la experiencia diaria de los
productores. Esta diversidad responde a distintos estilos de aprendizaje y contribuye a
crear una experiencia mas rica, dinamica y menos dispersiva, esencial para mantener la
atencion y motivacion a largo plazo.

2.3.2 Uso de actividades interactivas: cuestionarios, debates, juegos, ejercicios
practicos para fomentar el aprendizaje activo

El aprendizaje a distancia no debe ser una experiencia pasiva. Para promover una
participacion significativa y una comprension profunda de los conceptos, es
fundamental integrar actividades interactivas con regularidad. El uso de cuestionarios
rapidos, de opcion multiple o para completar espacios en blanco, distribuidos
estratégicamente durante las lecciones, permite verificar la comprension en tiempo real
y consolidar los conocimientos. Los debates en linea, facilitados mediante foros o
chats dedicados, fomentan el intercambio de ideas, la comparacion de experiencias y
la construccién colaborativa del conocimiento. Esto es especialmente util para los
acuicultores, quienes pueden compartir sus desafios y soluciones.
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La introduccion de juegos educativos o simulaciones puede hacer que el aprendizaje
sea divertido y motivador, transformando conceptos complejos en otros mas sencillos.
Por ultimo, los ejercicios practicos, aunque sean virtuales o basados en escenarios, son
esenciales para fomentar la aplicacién del conocimiento adquirido. Estos pueden
incluir analisis de casos, resolucion de problemas especificos relacionados con la
acuicultura o simulaciones de procesos operativos.

El objetivo es desplazar el foco de la mera recepcion pasiva de informacién hacia un
aprendizaje activo, donde los estudiantes sean protagonistas de su propio proceso,
fortaleciendo la comprensién y las habilidades practicas de forma dinamica y
participativa.

Ejemplo de cuestionario para productores de moluscos bivalvos:

Observas un aumento repentino en la mortalidad en tu cultivo de almejas tras una ola de
calor veraniega sin viento. ;Cual es la causa mas probable que deberias revisar primero?
A.

B
C.
D
Para proteger eficazmente un emparrillado fijo de mejillones de la depredacién por doradas
a largo plazo, ;cual es la estrategia mas efectiva?

A
B.
C.
D
Al evaluar un nuevo sitio para un cultivo de ostras, ;cual es el primer parametro fundamental
para asegurar que el producto sea apto para el consumo humano directo?

A.
B.
C.
D
Durante el monitoreo, detectas el inicio de una proliferacion algal de una especie
potencialmente toxica cerca de tu instalacién. ;Cual es la accion mas correcta y prudente a
tomar inmediatamente?

A.

B.
C.
D

Una enfermedad bacteriana.

Una crisis andxica (falta de oxigeno disuelto).
Salinidad excesiva del agua.

Depredacion por cangrejos.

Uso de disuasores acusticos.

Introducir un depredador natural de la dorada.

Aumentar la vigilancia con patrullas en bote.

Instalar redes antipredacion (socks) alrededor de las bateas.

La abundancia de fitoplancton.

La profundidad del fondo marino.

La distancia al puerto mas cercano.

La clasificacion sanitaria de la zona de produccién.

Cosechar todos los productos vendibles de inmediato.

Suspender la recoleccion y aumentar las muestras para analisis de biotoxinas.
Ignorar el fendmeno, pues muchas proliferaciones son inofensivas.

Anadir nutrientes al agua para favorecer una alga competidora no tdxica.
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¢Cual es el primer indicador que un productor puede observar directamente en el campo que
sugiera riesgo de contaminacién por biotoxinas marinas?

A. Disminucidn de la tasa de filtracion y produccion de pseudofeces por los bivalvos.
B Aumento leve de la temperatura del agua.

C. Presencia de espuma en la superficie durante marejadas.

D Cambio en el color del agua, tendiendo a rojizo o marrén.

Se detectan toxinas DSP (Diarrhetic Shellfish Poisoning) en tu cultivo. ;Cudl es el principal
riesgo para la salud publica asociado al consumo de moluscos contaminados?

A Reacciones alérgicas y shock anafilactico.

B Paralisis muscular y dificultad para respirar.

C. Trastornos gastrointestinales severos como diarrea, nauseas y vomitos.
D Sintomas neurolégicos como mareos y pérdida de memoria.

Tras un cierre por contaminacion por biotoxinas, ;cual es el requisito esencial para reabrir el
area para la cosecha y comercializacion?

A. Retorno a tasas normales de crecimiento de los bivalvos.

B. Desaparicion de la coloraciéon anormal del agua.

C. Un periodo de espera de al menos dos semanas desde el fin de la proliferacion algal.
D. Dos muestreos consecutivos, con al menos 48 horas de diferencia, con resultados

por debajo de los limites legales.

¢Qué practicas de manejo pueden ayudar a un productor a mitigar el impacto econémico de
una proliferacion algas téxicas?

A Diversificar especies y areas de cultivo.

B. Usar tratamientos quimicos para eliminar algas toxicas.

C. Aumentar la densidad de bivalvos para maximizar produccién antes de la
proliferacion.

D. Mover todo el cultivo a aguas mas profundas durante la proliferacion.

2.3.3 Microlearning: dividir los contenidos en micro-lecciones para fomentar el
aprendizaje

El microlearning es una estrategia pedagdgica innovadora y muy efectiva,
especialmente adecuada para mentores que forman a profesionales del sector de la
acuicultura de moluscos bivalvos. Se basa en descomponer los contenidos formativos
en “micro-lecciones”: unidades breves y focalizadas que abordan un solo concepto o
habilidad especifica a la vez. Este enfoque permite disefiar cursos mads 4agiles,
modulares y facilmente actualizables, adaptandose mejor a las necesidades de los
productores de moluscos, quienes suelen tener horarios flexibles, tiempo limitado y
requieren acceder a contenidos “justo a tiempo”. Los microcontenidos pueden ser
videos cortos, infografias, cuestionarios rapidos o fichas practicas para consulta
directa en el campo.
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Los productores de moluscos bivalvos trabajan en un sector que demanda
actualizaciones continuas sobre normativas sanitarias, técnicas de gestion sostenible,
control de la calidad del agua, seguridad alimentaria y conocimiento de los servicios
ecosistémicos que aporta esta actividad. El microlearning permite ofrecer “pildoras”
formativas disponibles de forma inmediata y faciles de asimilar, que pueden aplicarse
directamente en su trabajo diario.

Ademas, al reducir la carga cognitiva, mejora la retencion de los conceptos clave y
aumenta la motivacion para completar el programa formativo. Para los mentores del
sector esto implica repensar la estructura de los cursos tradicionales, identificar las
areas de conocimiento esenciales y transformarlas en mddulos cortos, claros vy
auténomos, que se distribuyen en una plataforma digital accesible también desde
dispositivos mdviles como tablets o smartphones, cada vez mas comunes entre los
aprendices, incluidos los agricultores de moluscos.

Ventajas del microlearning:

{4 Mayor tasa de finalizacion de los cursos.

74 Mas interaccion con los productores, gracias a contenidos “snackeables” —es decir,
faciles de compartir en apps de mensajeria o redes sociales dentro de la comunidad de
practica.

"4 Actualizacion rapida de los materiales formativos segin avances regulatorios y
cientificos.

Ejemplos y enlaces para mas informacién:
e FAO Elearning Academy: Cursos en linea gratuitos sobre cdmo mejorar la seguridad
y calidad de los moluscos bivalvos. Ir al curso
e WorldFish e Learn.ink: Ejemplos de Microlearning Mobile-First para mentores en
acuicultura. Leer el caso de estudio
e Arist: Ejemplos de Microlearning Mobile-First para formadores en acuicultura. Mas
informacion

Aprende mas:
e Shift eLearning — Why Microlearning Works

e LinkedIin — 10 Benefits of Microlearning

2.3.4 Aprendizaje cooperativo: la importancia de crear sub-aulas dividiendo la clase
en subgrupos para fomentar el intercambio de ideas, la resolucion de problemas o la
realizacion de ejercicios

El aprendizaje cooperativo es una metodologia docente extremadamente eficaz,
especialmente en la formacion a distancia, porque estimula la interaccion activa, la
participacion y el intercambio entre los estudiantes. Esta estrategia, si esta bien
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planificada e implementada, permite a los mentores transformar las clases online en
verdaderos laboratorios para la discusion y la co-construccion del conocimiento, algo
esencial para un sector como la acuicultura de moluscos bivalvos, que depende de
habilidades practicas, experiencias compartidas y actualizacion continua sobre
normativas y restricciones legislativas. Un aspecto clave de este enfoque es el uso de
las llamadas breakout rooms o “sub-aulas virtuales.”

Muchas plataformas de videoconferencia permiten dividir una clase virtual grande en
pequefios subgrupos, creando “salas alternativas” a las que el mentor puede asignar
diferentes tareas. El mentor también puede desplazarse libremente segun las
necesidades de cada una de estas salas. Dividir la clase en pequefios grupos de trabajo
permite a los productores de moluscos en formacion discutir casos reales, comparar
las diferentes técnicas de cultivo utilizadas, analizar problemas comunes y encontrar
soluciones innovadoras juntos. El ambiente mas intimo creado por este tipo de
sub-aula fomenta la participacién de mas personas, incluso de los estudiantes mas
timidos o reticentes, estimulando la discusién critica y aumentando la motivacion
durante toda la clase. En el caso especifico de los productores de moluscos bivalvos,
los docentes pueden organizar actividades cooperativas divididas en sub-aulas para
temas como:

"4 Analisis de casos de estudio;

{74 Compartir buenas préacticas entre agricultores de diferentes areas y paises;

"4 Simulaciones para mejorar la produccion o planes de gestion sostenible;

{74 Resolucion de problemas relacionados con contaminacion o enfermedades.

En este caso, el mentor actua como facilitador, supervisando los grupos y moviéndose
periodicamente de sub-aula en sub-aula, interviniendo con aclaraciones puntuales,
ofreciendo reflexiones y potenciando las ideas que surjan. Al final de esta actividad, la
clase se reune para compartir los resultados de cada subgrupo con todos los demas
estudiantes, comparando las soluciones encontradas y extrayendo conclusiones
compartidas.

Esta metodologia no solo refuerza el aprendizaje de contenidos técnicos y cientificos,
sino que también desarrolla habilidades transversales esenciales para quienes trabajan
en el sector:

74 Permite una comunicacion efectiva, para una mejor comprension entre agricultores
y otros agentes involucrados.

"4 Facilita el trabajo en equipo, fundamental para gestionar instalaciones complejas.
"4 Estimula la resolucion de problemas, util para abordar desafios propios del cultivo
de moluscos bivalvos, como calidad del agua, control de enfermedades, especies
invasoras y depredadores, cambio climatico, sostenibilidad y mayor conciencia sobre
los servicios ecosistémicos.
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